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5 éven belul minket is levalthat egy robot?

Rovidtavon a robotok elvehetik a munkahelyek 5 szazalékat, mikdzben az allaskeresés is egyre
inkabb a mobilfeliiletre terelddik at. Az aktiv munkavallalék 75 szazalékat 2020-ra a digitalis vilagban
otthonosan mozgdé Y-generacié tagjai teszik majd ki, akiknek természetes a projektjellegii
munkavallalas. Mindekdzben a magyar egyetemistak haromnegyede lehetségesnek tartja, hogy 5 év
mulva mar nem a jelenleg valasztott szakméjaban fog dolgozni. A Profession.hu toborzasi szakértéje
és a Budapesti Metropolitan Egyetem (METU) docense szerint éppen ezért a szakmai sikerhez ma
mar nem a lexikalis tudas bovitésére, hanem elsésorban specidlis készségek és kompetenciak
fejlesztése van szlkség.

A kovetkezd tiz évben az Egyesiilt Allamokban tébb mint 6 millio kiskereskedelmi dolgozoét, az alkalmazotti
koér 38 szazalékat fogja varhatéan levaltani a robotizalas és a nagyfokl( digitalizaci6 — mutat ra az
Cornerstone Capital Group 2017-es kutatasa.! A Vildggazdasagi Férum (WEF) elemzése szerint a
kovetkezd évtizedben a munkaerd-piaci érvényesiléshez nélkilozhetetlen készségek kozeé tartozik a
komplex problémamegoldé képesség, a kognitiv rugalmassag, a kreativitds, a csapatmunka, az érzelmi
intelligencia és a kritikai gondolkodas.

A tudas csak adott pillanatban értékes

Dr. Kirdly Zsolt, a METU egyetemi docense szerint a jelenleg is zajl6 negyedik ipari forradalom
eredményeként teljes agazatok tlnnek el, ezaltal szakmak és pozicidk valnak feleslegessé. ,Egy ilyen
dinamikusan valtozé vilagban az egyén tudasa gyorsan elvesziti az értékét, emiatt a szakmai ismereteknél
ma mar sokkal fontosabb az 6nallé tanulas és fejlédés képessége, valamint az Gjdonsag iranti nyitottsag” —
hangsulyozta a szakért6. A METU kutatasa szerint a magyar fiatalok harmada kifejezetten stresszesnek éli
meg a palyakezdést, mivel bizonytalanok abban, hogy a most megszerzett tudasuk hosszu tavon is
elegendd lesz-e jovébeli pozicidjuk betdltéséhez. Az Utkeresés jelenleg szinte minden generaciot érint, ezért
az egyetem sajat TEDx-esemény keretében is foglalkozik a téméval.

Szoftverek valasztjak ki az idealis munkavéllalot?

Mig tiz éve uUjsaghirdetéseken keresztil talaltak munkat az emberek, méra az dnéletrajz és a személyes
interju  szlkségességét is megkérdbjelezik az arcfelismeré szoftverek, valamint a humaneréforras
adatbazisokat szlré alkalmazasok. ,Az allashirdetéseket a munkavallalék manapsag Facebookon keresik,
és az online aktivitasuk alapjan ajanlanak nekik megfeleld pozicidkat” - hangsulyozta Szigeti Nikoletta, a

1 A telies kutatasi anyag a kovetkezd linken érheté el: https://cornerstonecapinc.com/wp-content/uploads/2017/05/Retail-
Automation_Stranded-Workers-Final-May-2017_corrected.pdf
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Profession Services Uzletagvezet6je. A szakértd Ugy latja, az alldskeresés egyre inkabb a mobilfellletre
terelédik, és olyan allandé online interakciéva valik, amely nem igényel személyes jelenlétet.

Néhany év mulva mar az Y-generaciéon a sor

A Profession Services tapasztalatai szerint az atlagosan 40 évet aktiv munkéaval toltétt generaciénal 5-6
munkahelyvaltas a jellemzd, a most palyakezdd fiatalok szamara azonban mar természetessé valt a
projektjellegli munkavallalas. A munkaadok szamara is kihivas megfelel6 tudast, fejl6dési lehetéséget,
jovOéképet biztositani az Ugynevezett ,job hopper” Y-generaci6 szamara, melynek tagjai az eddigi
tapasztalatok alapjan 2-3 évente munkahelyet valtanak. A digitalizalédas a legkeresettebb szakmak szintjén
is egyértelmien kirajzolodik, hiszen a cégek az IT-fejleszték és Uzemeltetbk, a gépész- és
villamosmérnokok, valamint a digitalis marketingesek irant érdeklédnek a leginkabb.

A munkaerdhiany és a tehetséges munkaerd irant kereslet magaval hozta a munkaltatéi markaépitést, mivel
a munkaaddnak mar élményt és elkotelezddést kell biztositania a munkavallalé szamara. ,A munkavallaléi
élmény ma mar ugyanolyan fontos, mint a szolgaltatasok és termékek kapcsan a vasarléi illetve
ugyfélélmény” — véli Dr. Kirdly Zsolt. ,A nemzetkdzi statisztikak alapjan 2020-ra az aktiv munkavallalék
jelentés tobbsége mar az Y-generaciobdl kerdl ki, igy kulcskérdéssé valt, hogyan tarthatjak meg a cégek a
tehetséges munkaerét 2-3 évnél tovabb.”

Lifelong learning — tanuljunk a YouTube-rol?

Az informacié megosztasaval kapcsolatos id6beli és térbeli korlatokat az IT cégek szinte teljesen
leromboltak. Dr. Kiraly Zsolt szerint a mindségi online képzéseket és tudast nyujté oldalak, mint a lynda.com,
a skillshare.com vagy a TED.com ¢riasi szabadsagot adott a tanulni vagyok részére. Oktdber 19-én a METU
a meltan elismert TED-rendezvénysorozathoz kapcsolodva foglalkozik az Utkeresés kérdéseivel. ,A tudas
alméja” cimi TEDx-esemény a modern informécios tarsadalom kihivasait, az informéciohoz és tudashoz
val6 viszonyunkat, a megélés, a személyes tapasztalatok fontossagat, valamint a jov6 tervezhetéségének
kérdéseit vizsgalja egy fél napos esemény keretében. A rendezvény részletei a www.metu.hu/tedxmetu
oldalon érheték el.
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A Budapesti Metropolitan Eqgyetemrél

A Budapesti Metropolitan Egyetem (METU) Magyarorszag legnagyobb magankézben 1évé felsdoktatasi intézménye. A Metropolitanen 2
karon, 4 f6 képzési terlleten folyik képzés: kommunikacio, Uzlet, turizmus és miivészet. A folyamatosan béviilé magyar és angol nyelv(
kinalatban jelenleg 33 alapszak, 16 mesterszak, 22 szakiranyl tovabbképzés és 8 felsGoktatasi szakképzés kozil valaszthatnak az
egyetem irant érdekl6dék. A Metropolitannek jelenleg kdzel 6500 hallgatéja van, akik 2011-t6] mar nemcsak a févarosban, hanem
Hoédmezoévasarhelyen is folytathatjak tanulmanyaikat. Az intézmény 2001 6ta meghatarozé és dinamikusan fejl6dé szerepléje a hazai
fels6oktatasnak. Képességfejlesztd tréningrendszere egyedilallé. A Metropolitan jelenleg 5 kontinensen toébb, mint 170 kulfoldi
intézménnyel tart fenn partnerkapcsolatot.

A TEDx-rél:

A TED (Technology, Entertainment, Design) egy nonprofit szervezet és kilonleges konferenciasorozat, amely elkotelezett az Ideas
Worth Spreading (,Gondolatok, amelyeket érdemes terjeszteni’) eszméje mellett. 30 éve indult Kaliforniabol egy kis, exkluziv és
kilonleges konferenciaként, de mara vilagszerte fogalomma és szamos vilagméreti kezdeményezés taptalajava valt. A TED
konferenciak rovid, gondolatébreszté és szdrakoztatd el6adasokkal rendkivil intenziv és inspiralé élményt jelentenek. A TED teljesen
megvaltoztatta, mas dimenziéba emelte a kordbban megszokott konferenciaélményt, igy véalt a vilag talan legizgalmasabb,
legkeresettebb és legkomolyabb, nem szigoruan szakmai jellegl konferenciajava.
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A TEDx program a licensz alapu, 6nallé helyi szervezésben megvaldsulé TED-szellemiségli eseményeket fogja 6ssze vilagszerte,
melyek lehetéséget nyudjtanak arra, hogy az Ideas Worth Spreading szellemében kdzdsségek, szervezetek vagy egyének stimulalo,
gondolatébresztd, és aktivan kommunikalé kdzeget hozzanak létre a helyi kozonség személyes, tevékeny részvételével.



